濮阳市残疾人联合会行政执法权责清单、岗责体系

	职权

类别
	职权名称
	实施依据
	责任事项（岗位责任)
	办理期限
	收费情况
	违法责任

	行

政

确

认

类
	按比例安排残疾人就业审核确认
	《残疾人就业条例》（国务院令第488号）

《残疾人就业保障金征收使用管理办法（财税[2015]72号）》

《河南省按比例安排残疾人就业办法》（省政府令第127号）

	1.受理责任（受理岗）：接收行政确认申请材料；经审核员审批，依法受理或不予受理；不予受理的依法告知理由；申请材料不齐全的，一次性告知需补正的材料。
	1日
	否
	行政机关未履行法定职责或者违法行使职权的，责令限期改正；逾期不改正的，给予通报批评、取消评比先进资格等处理；情节严重的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法给予处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。     

行政执法人员未履行法定职责或者违法行使职权的，视情节轻重给予批评教育、离岗培训、调离执法岗位、取消行政执法资格等处理或者依法给予处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

	
	
	
	2.审查责任（审查岗）：进行材料审查；需要现场核查的，组织人员现场核查，并书面告知申请人。
	1日
	
	

	
	
	
	3.确认责任（确认岗)：审核人审批后作出决定；对于不予确认的，书面告知申请人，并说明理由。
	1日
	
	

	
	
	
	送达责任(送达岗）：打印按比例安排残疾人就业审核确认书；将行政审核确认书送达当事人。
	1日
	
	

	
	
	
	5.事后监管责任（事后监管岗）：加强对行政确认事项活动情况监督检查。
	
	
	

	
	
	
	6.法律、法规、规章规定的其他应履行的责任事项。
	
	
	

	  服务机构：濮阳市残疾人就业服务中心        服务电话：8998261              服务地点：濮阳市华龙区石化路残疾人联合会305室    

投诉机构：濮阳市残疾人联合会              投诉电话：8998275         


行政确认类（共1项）
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