濮阳市残疾人就业服务中心

按比例安排残疾人就业审核认定制度

  根据《中华人民共和国残疾人保障法》、《残疾人就业条例》、《残疾人就业保障金征收使用管理办法》、《河南省省按比例安排残疾人就业办法》等有关规定,进一步加强监管,规范用人单位进行按比例安排残疾人就业审核认定,特制订本制度。

  严格按国家和省、市有关法律、法规、政策以及有关规章制度办事，严禁不按规定程序操作或越权审批。 

  坚持公开办事制度，公开年审程序、年审结果等，自觉接受监督。

  严禁利用职权“索、拿、卡、要”，不得以任何名义接受礼金、信用卡、有价证券以及各种贵重物品，不得接受当事人的宴请或高档娱乐消费等活动。
  坚持客观公正、实事求是原则，严格审核用人单位提交的有关资料：
（一）认真审核用人单位所提供的《企业所得税年度纳税申报表》及能够显示单位职工薪酬的会计凭证；

（二）认真审核《中华人民共和国残疾人证》（二代证）、《中华人民共和国残疾军人证》（1—8级）信息；

（三）认真审核用人单位安置的残疾人职工是否符合要求：1、是否属于法定劳动年龄段内的残疾人（残疾人包括持第二代残疾人证和残疾人军人证1-8级）。2、是否依法与残疾人签订劳动合同、缴纳社会保险（社保部门出具的社保缴纳凭证）。3、月工资是否同工同酬并及时足额支付（不低于当地最低工资标准）。

第六条  按比例安排残疾人就业审核认定工作中要杜绝用人单位审核标准不一；审核认定把关不严；随意认定用人单位虚假安置的残疾人；人为抬高标准增加用人单位负担等情况。

第七条 受理用人单位安排残疾人就业情况申报实行一次性告知制度，对手续、资料不齐全的，经办人员应一次性书面告知其所需补齐的手续和资料。

第八条，实行限时办结制度，办结时限为10个工作日。

第九条 工作人员违反有关法律法规政策和有关规定，在用人单位安排残疾人就业情况审核工作中玩忽职守、徇私舞弊的，依法依规严肃处理。

